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:r3, 2. yıI 2 Lira, 3. yı1 2 ILra olmak
üzere toplam 6 lira zam aldrlar.

Ayrıca her kıdem yı.1:- için saat üc-
retlerine 5 kuruş zam yapıldı. Bu ara-
da, ağır ve tehlikel-i lşlerde çalrşankardeşlerimize saatte 3 lira özel prim
öd enecek.

Abbott sözleşmesi tle bütün isçile-
ri yılda üç maaş tutarlnda ikraıniye ö-
denmesi de karar altına alındı. Tahsi1

100 lira, üniverslte öğrencilerine 125
1ira olarak saptarıdı. Ayakkaba paras]-
olarak da her yıl 125 lira ödenecek.

baslıv
bitıi

Kimya-tş'in başarılar zirıcirine bir
halka daha ek]_endi. Abbott grevl de so
ııa erdi. 'Kiınya-İş en etkili deınokratik
sllahırnız olan "grev hakk:-"nın nas11
ku]_lanrlacağını"n en soylu örneklerin-
de birinl daha verdi. Abbott işçileri,
30 gün süren yiğit bir grevden sonra,
is teklerinin tiirıünü almasınr bildller .

Kiınya-ts Gazetesilnin eski sayıların-
dan birirde, "Toplu sözl_eşmelerimi z gi*
cümüzün ayrıasrdrr . " deıniştik. Doğru.
Abbott sö zleşmesl, gi-i,cii,nüzün, devrirncl
giicümüzün prpı1 prrı1 yansıdığı bir ay
na oldu.

Alırıan en cineıııli haklardan biri de
aile zammı. İşyerirdeki her işçi ayda
100 1tra a1]-e zarrrını alacak.

Kıdern teşvik ikramiyeJ_erinin t250 li
raya çı-karlldığı Abbott sözleşmesirde,
işçilerl öliiıı halirde 15O0 1ira,evlen-
me hallnde net 1 maaş,'doğunlarda ise
5C0..!_ ra ödenecek. Taşıt paras]- .olarak
da her lşçi ğünde net 3 lira aiacak.

isrr sRnı SENDiKALARI KEpAzE
ıÖrıı RgeoTT sözLEşMEsi
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Abbott sözleşmesi ile işç1 arkadaş-
1arımız saat ücretleriiıe 1. vı1 2 Ii-

yardımı ve çocuk paras]- ise, öğrenlm
dışı çocuklara ayda 35 lira, ilkokul
öğrencilerine 50 lira, ortaokul öğren-
cilerine 7 5 ILra, lise öğrencilerine

j
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Emekl{lik taaj-natı., 21 gürden 40güne çıkarr]-dı. Kıdern taartoatları ise45 gün o]_arak saptandı.
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Yüz bin defa söyledik. Bılğnadan u-
sarınadan bir yüz bin defa daha da söy-
leyeceğiz. Demokrasinin var olduğu id-
dia edilen bir ülkede işçil_erin sendi-
ka seçne hakkı yok ediliyorsa, "dernok-
rasinin var olduğÜ" iddiasına kimseler
i naruıa z.

}b derııektir sendika seçme özgiir-
1üğü? Arıayasa'da yer alan bu hakkımrz
gerçekten var mıdır? Ccvabımız pek kı-
sa: Yoktur. Bugün ülkeınizde işçilerin
büyük bir kesl_mi sendikasın:_ kendl öz-
giir' iradesiyle seçmerıektedir. Burnın po
lis gücüyle, kanun kuwetiyl-e engellen
drğin1 iddia ebniyoruz. Bugün hangl
yetkiliye gitseniz, "İşçiler tstedik-
leri serdikaya iiye olurlar. Hiç kl_mse
bir işçiye 4eden falança serdikaya üye
oldurı" diye ceza vermeye, suç yüklerne-
ye kalkısına z.

Doğru. Aına bu kadarıyla aldatrcr
bir doğru. Daha bir derln]-erini eşe-
1ersek, kazıı ayağınrn hiç de öyle o1-
madığını göribüz. Evet, kağıt üstünde
işçilerin serdika seçme özgür1üğü var-
dır. Auıa bu özgi.irlük işlernenekte, kul-
lanılanamaktadı.r. Yani bu özgürlük laf
ta vardır, gerçekte yoktur.

Örnek mi? Kolay. tşte Aksa işçileri
İşte Kav Klbfit Fabrikası işçilerl,Gi-
din konuşun bu işçi arkadaşlarla. Hiç-
biri, bi z Petrol-İş Serıdikası'rıın üye:
siyiz deııeyeceklerdir. Hem gururla,hem
öfkeyle, haı üzüntü ile,"Biz Kiınya-İş
Sendikasının iiyeleriyiz. Ne var kirvar
olan yasalar, bu yasalardan yararlarıan
sarr serdikalar, serdikacıldr patron-
larla iobirliği y4plp bt d iiye olmğdı-
ğımız bi-r sarı şebekenin kucağrna
itti." diyeceklerdir

Yetki uyuşma zlıklarıİırn. çö ziimünd e
yani bir fabrikanrn işçilerinin hangi

serrlikaya üye olduklarının tesbit edil
mestrde en kısa yol rıe olabiltr?Bu so-
runun cevabını küçük bir çocuk bile ko
layca verir: tşçilere sormalıl

funa hayrr, m* ticaretini meslek
ediıuıiş bir sürü kişinin tıkanası rnl-
delerinin doyabilrnesi için, üçkağrtçr-
lıklara açık kapı bırakı]-maktarşu bo-
zuk düzenln gereği, işçilerin,, hangi
sendikaya üye oldukları, işçilere so-
rularak değil, sahte giriş flşlerirıe,
taklit edilniş imzalara bakılarak tes-
bi t edi]-nektedir.

İşvererden o l-şyerirdeki lşçilerin
taın listeşini alabilen bir sarr sendi-
ka., o işyerirdeki işçilerin yüzde 99'u
rnı temsil eden deıırinci serdikayı ge-
ride (!) bırakrp yetkiyi alabiJ-ınekte,
toplu sözleşme görüşınelerlne oturmak-
tadır. Ardırdan da işçileri_ yokluğun,
yoksulluğun perçeslne iten bir errıek
ticaretl başlanakta. ve işçiler açrkça
" sa trlmaktad ırlAr'. "'

İşte bu yüzden biz, referardumu tek
çrkar yol olarak savunıyotuzl

Demokrasi dört yılda bir şandık ba-
şına gitnek denek değildtr. d, artık
iyice öğrenll_di. Demokrasi halkrn, her
konuda kerdi özgiir iradesini belirte-
bildiği ve uygularnıası için nibadele
verebildiği düzen denıektir.

İşçilerin hangı serxlikaya ı.iye ol-
duklarına gene işçiler karar vermeli-
dir. Bu, gerçe! demokrasinin vazgeçi1-
mez şartı-dır; tnanıyoruz ki, işte.o za
man saır]- şebekeler ortadan .silinecek-
tir. Yük].ü rüşvetlerden pay alanlar
naylar,ırdan o]-acak, işçi komisyönculu-
ğu; ernek simsarlığr yapanlar meslekle-
rinden o]_acaklardır. Yarı-i ortalık te:
rni zl enec ek tir .

Serıdikamız Kiınya-İs sürdiirdügü ör-
gütlerrne çalışmalarr sonurda Kav Orman
§anayii A.Ş.lde çalışmakta olan 181
işçiden 11Bıini i.iye kaydefuıiş ve yasa-
lara uygun olarak toplu sözleşme yap-,

- mak için harekete geçıniştl_r.
Bu arada Petrol-tş, hiç üyesi olma-

dığı halde, -bu durum Bölgenin irnel*
mesirde açrkça ortaya çrkıyor- sözleş-
ıne. yapmak için 9.4.L973 tarthirde çağ-rıda bulunuyor. Bunın üzerine serdika-
mız da çağrıda bulurnıak için Bölgeden,
llgili serdika adreslerint 9.4.L973 ta
rihinde talep ediyor.

I{er nasılsa Petrol-tş adreslerl e1-
den alırken, bize postayla ancak L6. 4
1973 tarihirde gördertliyor.- Buruı rnr-
mal bir posta gecil«nesi olarak kabul
etnek imkansı rlır . Bunun gibi bir aç-
ma zı örıceden hesaplayan serıdikamı zrböI
geden ilgili yazı.nı-n çıkarıldığını öğ-
renerek yasal 6 günlük süreyl geçirme-
den 11 .4.L973 'de Petrol-İş'i.n çağrrsı-
rıa itirazda bulunuyor ve I3.4.L973 ta-
rihinde de sözleşme çağrısın:. yap]-yor.
İjye flşleriyle ilgili evrakr ve Yeni
Orhanga d Gazetesilnde yaptığı ilanı
Bölgeye belge o1arak veriyor. Dİha son
ra BöJ_genin kararırıda bütün bu işlerrı-
lerin yasaya uygun olduğu belirtiliyor
Fakat gene de Petrol-İş amacı.na ulaş-
mıştır. Hiç üyesi yokken yaptığı çağ-rıyla uygulaınayı aksatmış ve zaınan ka:-
zaffnr-ş t].r.

Burdan sonra Bölge Çalışma Miidiirlü-
ğü, L4.4.l_973 tarihinde Petrol-tş' ten,
tlgil1 kayıt ve ce§e[erle liste].eri
yetki durumunu irrceleıııek için is terıiş-
tir.

SOSYAL DEMOKRAT GEÇİNEN PETROL-İŞ

Sözleşme yapmak için "üye çoğunluğu
berıdedirıı dtye çağrı-da bulunnuş olan
Petrol-tş, blrçok yerde olduğu gtbt bu
seferde yetklyi alacak üye fişlerini
ve gereken evrakı Bölgeye verınerniştir.
Pekl nasıl oluyor da hiç üyesi bulurr-
ınadığr halde, Petrol-İş çağrıda bulu-
nuyor? Yaptrğı hesap, dayaıdığı guç
nedir? Amaç açıktır. Yetki durumurda
karı_şrklık çı_karmak ve frrsat yakal-a-
mak. Bu hesapla üyesi olmadığı halde
çağrrda bulurmuştur. Hangi gijce dayan-
drğı ise bu olayların sonurda açıkça
ortaya çıkacaktrr. Buraya kadar olan-
larda uaın boylu şhşılacak birşey yok-
hır. Çünkü sosyal dernokrat geçlnen Pet
rol-İş bu tür ıııımaraları- yıllardlr uy-
gulamaktadır.

giR KAnRn ri, KİMSE ANLAyAMIyOR!

, Bu durumda Bölge Çalrşına Miidürlüğü-
nün Kimya-tş'ln itirazı-na vereceği ka-
rar ne o1abilir? Doğal olarak, Petrol-
İŞ'in yetkili olmadığrna, biitün belge
leri ve yeterli sayrda üye fişlerirıi
Lbraz eden Klmya-İş'in yetkili olduğu-
rıa değil ıni? Aına bakrn Miidürlüğün ka-
rarında ne deniyor:

". . . .Petrol-İş Sendikası' nın yapmış
olduğu çağrı ilanı neticesi, Toplu İş
Sözleşmesini yapmaya yetki]-i olduğurıa
dair üye kayıtlarını ibraz edemediğirr
den mezkur işyerirde çalışan işçiler a
dırıa toplu iş sözleşmesi yapmaya ve iş
vereni çağrrda bulunup bulurıamayacağı-
na dair yetki]_i olup olmadığınrn tes-

I

PilROL İŞ ınısİıcİıınİ

ALi AKSE_ sİnnn oÜı,ny çETiıi BERBERıfi

IüTER YOtlIYtA ooınmnİrc.ERi İsrlrnı,An

|-tASAi{ I(ARTA[ıı.ı

TüR ıdyE cuıırıunt.§Pt' İ"}8'

T. c.

YALovA
İd

|, ı.llİ
0ıru.lı! : lıl sidan Gby

letfot i9 İenalıclal i(av o@n
l.Ş. çoıtikç1 lerkli -o!be3qrj
laloy6 ü ton8!İ otelinde skiE

l: Potrol iş oendl&aaı 8enelBsşl3nlıüı
TurkiJe Petrol. kiuya azoi vs at

TüRKİYE

İ 8ti fıne c

cönd.ftn ! Aı1 -Ahe€ı

Blok cayİettep

.ialova "oterıiğibo

Jstlfana@
Tc.

yALovA

l, Ş.tlİ
eı|ırı!lr

t6lov8 dotefltğlae

ffiry
ffiffi

Gön]oEn

cöndori 19b.

ı(onu
ı\ye ka;ı t

bo 9k3n 1

,e L_,.jdiye l(ö9
yednde pctfoi

Bia(onu. :€ v offirı aanaJi if
a*0 ,1nin en fa!]aiiye kly1

bğl;e ça

iş {j.r
krık klğ

IJşu eı.idi.iİıiiili Jetli İaıİİ,; ida 8ii" böl8e çallşru nüdurıüğü yetii karaİınd3 jdste
143 üy6nin flşlerlnlD 3.rçe& olDaalığıaı
aehehi gl j ia+l fo

tünı<ivrc cuvırıuntwrcS

petrol tş
oıduiiq Y6lso : ,,1

;4-

rtıixıyp cuMIIuRıt,#P t a99 
U

İ8lsıtıJliE
_ trıov; 

.i$TEİLİĞİM

ı Ç€tln Eaabfıar
Krv 0.9ı scİ.Jlt ı.ş..çcıtlkç1 }kvBıorEğ6zl
Yalov;. Ton8ur Prı.6 orıtİdo gqrln.

.t4' üyenin fişlerjniü 8ortck o].@dtğığ1ll belj,
sebeblyle iğtifa .

oöDdarlıen a

t€pc ı{€cıdıy. kğ, l.rnbıl,
(@ . Iirv or ca 9"6y1 ıa y.rld6 p€ t.oı 19 s6nat

§le knrlt .d.dınıE .b frzle İıİİ klal oıduğu l. b]
büls. ç.ıaşo rtıdürltı{u y.ttı krfirıd. aüst..1ı.D
140 $l€nın lıaı€İııtn 8o.ç.İ oı@atıiıon rIıa
3€b.blvı. latıti.

i8ttlarre _._

1E.j.ova ı]ote"ılğiE

hq6sn Karta1
;.av oİMğ sryji A.r. Çefti|:çi i,ieviiiiı

oİ*lanaa zj

ı.688

T. c.

ı. ş.İİ
0ı!ııı!h

ffi
yqlovi toqjuİ palaa oteıind€ sliğ,

lelü. PJiİo. i, s.,Ecikası dene1
Tiflliye ietro, kinys azot
-enlitJ6ı 8enel -s,ko: ]ığı

jrld]j !oste caddğai lvİell

ö3 şEanlığ]
ve 3toD işçi]

te§i
0ajıetiep. i{eciuiye köJ i;tar.rDl

Iav orcn ,toDJJti tş Jelinde }er1.1 jş J,jj.d.i

İajlt ad€dininj en fazl. 4u k.iji oiCiul,u vJ
BJl3e çaiışr rüdiirlügu J- rlib!,3rırlda

bltorlfeı 14] üJeniD fii].rlnir ge çek o1l Jdl;lnıtl

T.c

ı, §rlıt
0ı|ıı.!h

sı gebebiJle ]8tifs ,

adodlala aa 4ü

üönd€ll]on.:

sanari1 t.ş. çe].tltç1
p9fa€



SAHTEKARLİĞİ Nİ

ACİKLİYORU7:,

bl tinin ıntinkün olrnadığına"....'j." adli
mercileri ilgilendirdiğirden Kiınya-ts
serdikasr l rıın bu konudaki i tira zLarı-
rnn yetki yönürden reddine. ..20.4.L973
günü karar verildi."

Miidi.irlük, bir işyeri için iki ayrı
serdika tarafından çağrr yaprlamaz g*
rekçesi 11e Kinya-tş'in çağrısrnı dik-
kate alınamış, ilk çağrryl esas kabu]_
ederek lşleın yapmaşt:.r. Sendikannrz ta-
rafırdan bu uygulamanın içtihatlarla ,
yasalarla ve özellikle Bakanlık Genel-
gesi il-e bağdaşmadığr ileri sürüldüğün
de, "Ben Bakanlık Genelgesi ile bağlı
değtJ-in. " derıniştir.ı.,.

BIR ÇARKTIR DONUYOR!

Miidürün bu kesin tutumu karşrsında,
sendikamr z aynL işyeri içln ikinci bir
çağrı yapmak durumunda kalmrştır. Ve
4.5.L973 tarihli bir yazıyLa Bölge Ça-
lrşma Miitürlüğü' nden sendika adresleri
ni talep etniştir. İşte burada Bölge
Çal-ışma Miidürlüğü'nün uygulamdsı çok
ilgi çekicidir. Çünkü, Petrol-İş Sen-
dlkası, adresleri elden alırken Bölge,
bize postayla gördermekte 1srar eüııek-
tedlr. Ve kararda görüldüğü gibi, Bö1-
ge Çalışma Miidürlüğü serıdikamlzı.n ta-
1ebine l1işkin yazıyL 5.5.L973 tarihin
de çrkarmas].ııa rağmen, her rıasrlsa ya-
zı, 7.5.L973 tarihinde postaya veril-
miş ve ]-4 . 5. L97 3 tarLhind e s endikamı za
gelmiştir. Arada 9 günlük blr gecikıne
vardır. Burnın postada bir gecikıne ol-
duğuna çocuklar bile irıarınaz. tşte bu
yüzden serdikamız ikinci çağrısrnı 12.
5.L973 tarihirde yapabilınlş ve 15.5.
L973 tarihinde Yeni Orhaıgazi gazete-
sirde ilan euniştir.

g oÜü{ı-ür GEciKMEDEN KiM yARARLANDI?

Seruiikanı zın Bölgeye başvurmasırdan
ve ilgili aderesleri almasırıa kadar ge
çen 9 gürde üye fişlerimiz herhalde bü
yük bir erırılyet içirde Bölgede muhafa-
za edilntştir(|) Fakat bu arada nası1
olmuşsa, Petrol-İş hiç üyesi yokken a-
rüden 143 üye kaydediverıniştir. Burıa
hiç kinse akr1 s:-r erdireınernektedir.Er
direrıerııektedir çünkü. Kav lşçileriyle
sendikamızLr. yaptLğı toplantl ve isçl-
]_erin Kirıya-tş üyesi olduklarını bel-
geleyen dilekçeleri ve Petrol-tş ten-
sllcilerinin istifaları ortadadır. (nu
konuda 8. sayfamrza bakrnız.)

YAVUZ HIRSIZ...

Çağrıınızın arkasırdan, 17 . 5.1973 ta-
rihirde Petrol-tş, 18. 5.L973 tarihln-
de de Kav Orman Sarıayil A.Ş. itirazda
bulurıınuşlardır. Çalışma Müdürlüğü bu-
rada da ilgi çekici bir uygulamada bu-
lurrıuştur. Yasalara göre üç gün içirde
verilmesi gereken kararı 8 gün gecik-
rlrerek vermiştir. Yani en geç, 21.5.
L973 tarihirde vermesl gerekirker.29 . 5.
L973 tarlhlrde vermiştir,

Bu arada Petrol-İş biziın çağr:_mrz-
dan 13, ilan tarihimlzden de 10 gün
soııra Bölge Çalışma Miidürlüğü'ne baş-
vurarak ilgili sendika adreslerln1 is-
teniştir. Bölge de hemen elden vermiş-
tir. Açıkça ortadadır ki, Petrol*İş ay
nı. işyerirde çağrıda bıilunaeak iklrrci
serdika olarak 6 günlük yasal süreyi

, rİııyn-ls sENDtKAsI ı NA üyE OLMus

geçirıniş tir . Ayr:-ca sendikaı:.Lza yazıIı
bir çağrrda bulurrnadrğı gibi, Orhanga-
zi|deki herhangi bir gazetede de i]_an-
da bu]"urrnum]-ş tı-r .

Petrol-İş,, sendikam]-z]_n çağrısından
sonra 6 günlük yasal süre lçtrde çağrı
yapmamı.ştır. Çünkü Bölgeye başvurma ta
rihi 25.5.L973ıtür. Oysa bidın ilan ta
rihimiz |5.5.L973'tür. Bu gerçek kar-
gıs:-rıda bölgenin vereceği karar çok ö-
nem taşımaktadır. Ote yardan Petrol-
İş'in üye fişleri, kayrt defterleri ya
sal olarak ııoterden tasdik]-i o1ması ge
rekirken, yapılan inceleınelerde bunla-
rın tasdikli olnadığı görülnüştür.

BELGE OLACAK KARAR

BöJ_ge ÇaJ_ışına Miidiir 1üğü i rr,elernele-
ri sonunda şu kararı vermiştir:

"1-. Çağrı tarihinde işyerlrde l8t
işçtnin çalışmakta olduğu ve bu 181 iş
çiden 11B işçinin Kimya-tş Serıdikası'-
rıa üye o]-dukları tesblt edllıniştir.

2- ... Kimya-tş, 274 sayıLı Kanu-
nun 7. maddesirde ararıan şartları haiz
ise de Petrol-İş Serıdikası|nın işy*
rirde çalrşan 181 işçiden 143 işçi i.F
yesi olduğu ve üyeleri.adına Toplu tş
söz]-eşmesi yapmak üzere karnıni prose-
diirü tarıamlamış olduğurıdan esasen de ,

kurulu bulurduğu iş kolurıda toplu iş
sözleşmesi yapma yetkisinin de Petrol
İş Sendikas:.'rıa ait o1duğurdan Kav 0r-
man Sanayii A.Ş. işyerinde çalışan iş-
çiler adına toplu iş siüzleşmesi yapmak
ve işverene çağrıda bulunmak üzere Pet
rol-tş Serdikası'nın yetkili olduğuna

29.5.I973 tarihinde karar veril-
dl-."

Görüldüğü glbi gerceklere ters, dü-
şen karar gbrevi kötüye kullartnanın
bir belgesi olacak şekilde sorumsurca
alırrnıştır. Görev tarafsı z' ol.arak ya-
pılmamış,kişilere göre farklr. bir yol
takip edilmiştir.

KARAR NEDEN HATALIDIR?

KAV KİBRİT FABRİKASI İŞÇİı-rnİ:
gürl_üğünü hlçe sayan bu kararlarınisa-
betsizltğtni tesbit lçln "Petrol-İş'ln
sahte üye fişlerinln lncelerrrıesl" ve
"Petrol-tgte verllen yetki. kararına i-
tiraz"olarak ilglli iş mahkeınesine baş
vurmuştur.

Sendlkaınızın Hukuk Bürosu tar.afın-
dan, olay bütün açıklığıyLa 1zah o1urr
mas]-rıa rağmen Hakirı Ziya Sirkecioğlu

1- Dosyayı tetkik etrıeden ve dilek-
çeyi gözden geçirmeden,

2- Kirıya-tş'ln itirazlarının hlçbir
vesikaya dayarmadığı ve "gözl-e görtiliir
e1]-e hıtu]-ur" bir durumun bulurımadığı-
rıı ileri sürerek,
Bölge Çalrşma Miidürlüğü ı nün dosyasırıda
ki iiyellk flşleri ile def ter ve kayı.t-
ları lnceleıneden yasaları çlğneyerek
serdikamız Kiınya-tş aleyhine karar ver
miş tir.

Bunun üzeri.ne sendl-kamı z,Adalet Ba-
kanlığı'rdan adı geçen. hakinı hakkırıda
usulsüz ve yasa dİşİ davranış].arr'rdan
ötürü tahkikat açılmasrnı is teııılştir.

Burdan başka Kav Klbrit Fabrlkasirr
dakt işçi arkadaşlarlm]-z da ba zı atka-
daşlarırıar "Neden sendikaya giriyorsu-
nuz? I1adi serdikaya girdiniz, neden iş
vereninizin istediği serdikaya girmi-
yorsunuz?" diyen Hakiın Ziya Sirkecioğ-
1u'rnı, Yiiksek HAkiınler Kurululna bir
dilekçeyle şi-kayet etııişlerdir .Aşağıda
hakiçin kararını, sendikamızın tahkt-
kat 1s teminln belgelerini bulacaksınız.

HAKI'MİN KARARI:

ı

1- Petrol-tş'ir, çağrısı varmıs gibi
hareket edtlerek bizim çağrımızla bir-
1lkte tetkik edilniştir.

2- Önceki kararında o1duğu gibi,ilk çağrıya i tlbar e tnıeıııiş tir . Bölge
Miidürü kerdisiyle çelJ_şmektedlr.3- Petrol-İş'in' gös terdiği belgeleryasalara uygun değildir

4- Kiınya-İş'in gös terdiği beJ-geler
yasalara uygun olarak kabul edildiği
halde dikkate alınmamıştır.

ORHANGASİ ASLİYE HUKUK
MAHKEMESİ. DE USULsÜzı_Ürc YAPIYOR.

Sendikanız Kirnya-İş Kav işçilerlrı-in
Arıayasal hakkı ola.n sendlka seçme öz-
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xivıya- iş, lN eATRoNLARDAN KopARoıĞı HAKLAR
SAR| SEıııDıKALARıN çÖxÜşÜıııÜ H.zLANDlRl\oR

İşkoluınuzda bir sürü irili uf aklr
serıdika koJ- geziyor. .İşyeri serıdikala-
r]_, patron serdikaları, sarr sendika-
1ar, ernek simsar]_arr, alrnteri tii,ccar-
ları her işkolunda olduğu gibi kimya
işkolurda da var. O yüzden sayı-s:- on
binIerle ölçülen kiınya işçilerl,pe.trol
işçileri, boya işçileri, sabun, deter-
jan işçileri tek ve g"çlü bir sendika-
nin çatrsı alıtrda toplarıamryorlar. O
yüzden patronlarrn lcarşrsına parçalarr.-
ınrş, b6lünınüş olarak çıkryoruz. Ve o
yüzden de başarılarımrz soluksu z, LLe
ri adıınlar]_mı.z kısa oluyor.

iooin EDiyORuz: isroı-çuuzo4 sABI
OLMAYAN TEK SENDIKA KIMYA_IŞ,TIR!

Evet, lddlaınızı göğstimüzü gere gere
tekrarlıyoru z ve her ?Aınarı tekrarlaya-
cağızz Klınya lşkolurda sarı olmayan,
patron yardakçrsı olrnayan, sermayedar-
lardan yarıa olmayan tek serdika Klmya-
tş Sendikası'dı.r . Sö zü hiç u za tnadan
Klınya-İşli.n şanJ-r geleneğini, onur ve-
ren mücade]_esini gö zler önüne sereri z
ve işkolumu rAa koJ- gezerl tijm sarr sen-
dikalarr ihanet bataklığında kaderle-
riyle baş başa bırakıp çeker glderlz.

Ana hayır, öyle yapmayacağız. Yuka-
rıdaki sözijmüzün doğruluğunı 1nkar ka-
bul etmez blr biçimde ortaya koyaca-
ğız. Koyacağız ki, grıek tüccarlarının
di]-leri bir daha açılmayasıyaki tlensin
ve yiğit tşçt arkadaşlarlml21 bir daha
alda§naya, sapt]-rmaya kalkrşmasınlar.

EY SARI SENDİKACILAR,
EY SERMAYENİ N KULLARI Dİ ttlEYİN!

Kimya-tş l i i,ı işkolurdaki sarr şebe-
kelerden birlrrci farkr pek açıktır.
Kiınya-İş, lşçtleri n kur hıluşuru-ıyal-ıız-
ca sendlkal ıni-icadelede görrnez. Siyasa1"
mii,cadele ile bütünleşmeyen ınijcadelele-
rin er geç yenilıneye, yrkılmaya mahkuın
olduğunu haykırır. 0 yüzden de işçile-
rin siyasetin taa göbeğinde yer alma-
s]_n]-, 1sçilerin devlet yönetfunlni e]-e
geçlrınek içln danokratik haklarını kul
lanarak mücadele vermeleri gereğini sa
Vunur.

Ya sarı sendlkalar ne yapar? İçle-
rinde en ilert gtdebileni, o da serma-
yedarlarrn, i zni ölçüsünde, ücretlere
zam almaya çabalar. Bütün marifeti üc-
retlere üç beş kuruş zaTfl alabllmekte
bu]-ur

inoin roivonuz: is«oı-uı,ıuzDAKi sARI
SENDİKALAR EKONOMİK MÜCADELEYİ aİİ_E
BECEREMEMEKTEDİRLER ! iŞır rırsRgı :

Gerçek saklarıama z. Mızrak da çuvala
sığmaz. ihret zamları alabilmekten ijte
sendikacrlık görüşü olmayan sarı sen-
dikalara yönelen el eştirimizi- beJ_gele-
yeliın. Onlarrn ekonoınik rnijıcadeleyi bl-
1e becereınediklerini, y:jz1-eri-ne gö zle-
rine bulaştırdıklarını öne sürdük. E-
vet öyledir..Bu sarı şebekeler, 1ıçi-
1erl_n ekonomik hak]-arrtır bile koruya-
rnamakta, işverenlerle verilen ekonomik

mij,cadelede yenik düşınekte ve işçi sı-
nrfını yokluğun yoksulluğun kucağına
i tnektedirler.

Hesap edellm, rakamlarr konuştııra-
1ım. Yapıp ettikJ_erimi zi karşrlaştlra-
1ı-m. Cevabı kimya l_şcilerl verecektir.

Bu sayfanın altında bir büyük çlze1
ge, bir büyük cetvel var. İçinde de,
bir sürü yazl, sayl, rakam... Yazdık-
larımızın karşılığınıbu ceWelden iz-
leyerek sö zlerl_ıni zi sürdüreceği z.

işçiı_ın igRırlr, .
SARI SENDIKACIIAR UTANCLA IZLESIN!

İşkolurnu da i-ri,Li ufaklr bir sürü
sendika var dedik, B7z bblli başlr bf-r
kaçını ele alalrm. Bu sendikalar da sö
zi.im orıa ternsil ettikleri işçi kardeş-
lerlmi z adırıa sö zleşme im zaladılar . Kim
ya-tş Sendlkasr da... Yani ellmizin
altında bütün serdikaları karşılaştı-
rabileceğiuıi z belge]_er var.

Gör el{m:
Cetveliıni zde önce Kiml,a-|ş'in toplu

sözleşınçlerde aldığr haklar,al tında da
sar1 Petrol-İş'in, sarr Atom-İş'in ve
sar ı Tii-rpek İş ' i n ç eşi tl1 i şy erl eri rd e
aldıkları haklar var.

Sırasıyla gldelim
1_972-L973 yılları içinde saat ücret

1erine a]_ırıan zamLara bakalrnı.Klmya-İş
Sendikasr'nrn patronlardan aldrğı en
yüksek ücret zammı" 225 kuruştur. Ayda,
yalnr z ?Am olarak Ş1O Li-ra yapar.

Petrol tş'ln aynı yıllar içinde Ak--
sa'da yapt:-ğ:- sözleşmede aldrğr en yük
sek ücret zarnnt saatte I37 15 kurpştur.
Ayda.330 1ira yapar. .Dyoldan aldığr i-.
se daha da az. Saatta 125 kuruş. Ayda
300 lira yapar. Koruma Tarım İlaçları
Fabrikası'nda 150 kuluştan ayda 360 li
ra, Berec'te ise gene saatta 137r5 ku-
ruştan ayda 330 1ira.

ğer bir 11aç fabrikasında saatta
225 kuruştan 54O lira zam alınabiliyor
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SARı sENoixaı-aRıN aĞırua oüşrvıüş KARDESLER,
riıvıva-iş,i önrurx ALıN, yöNEriciı_enixizi zoRLAyıN

sa, bir başta serdlka burıın yerlne 330
lira, 360 lira gibt zamlar almışsa ger,
çek kerdiliğirden giilijmser ve aeı- btr
yatgL, bir yağlr kara gibi o sar:- sen-
dikanın surat]-na yap:.ş:.r .

Yani: Petrol-İş, Aksa 1şçllerlrd,Ko
ruma Tarıın 1şçJ.lerini, Dyo işçilerini,
Berec işçllerlni sa uıı:.ş tır. Alrnterle-
rini patronlara peşkeş çekıniştir.

rörüııüıı or rörüsü vAR:ADI nroı,ı is

Geleliın Atom İş'e. Kimya-t§'tn sa-
atta 225 kuruştan ayda 54O 1ira zaln
aldığı bir srrada, sarr Atom İş, Fako'
<la saat ücretlerine 125 kur.uş zam aLa-
iıİlıuiştir. Yarıl ayda 3OO lira. Ya }b-
bel'de? O daha bir İepazelik. Saatta
100 kuruştan ayda yal-nı"zıa 240 lira.

Yanl Atoın İş de Fako ve }bbel'deki,,
j_şçi kardeşlerl-ıni d satrıı-şt:-r. Onları,
ı,okluk voksullukla başbaşa brrakıp,Çu-

E N vörse ıaıM TAzıaiı.ı ATLAz ı

iLıK

J

ü ı-l

buğuru tüttühıektedir .

Ufak tef ek Tiirpek tş'e de bir baka-
1ırn. Ağababalarr'rilan hiçbir farkı yok.
O da Malazlarldaki kardeşleriınize sa-
atta 100 kuruşt4n ayda 240 Liray.1 ye-
terli bulup ufanlp sıkılmadan sözleş-
menin altına Lmzayı basrvermiş.

döki.im:Pdtrol:Iş, Aksa, .Dyo ve Berec'te
ik1 ınaaş lkramlye ile yetinivermiş.Bir
tek Koruma Tarım İlaçJ_arırda üç maaşJ-
tu tturabilmiş.

Sarı_ Atom-tş'in 1kramiyeldr konu-
surda da durumu yiirekler aclsl.Fakolda
alabtldikleri iki maaşlık ikraıni_yeyi
}iıbel'de 1,5 maaşa 1rdi-rivermlş. Fako
1şçileri neyse ama Nobel işçilerinln
bu yüzden Atoın-İşle diyecek]-eri epey
söz olsa gerek.

tkrarıiyeler koru.ısurda Türpek İş, g*
ne bücür kalmrş. Malazlar işçileri i-
çln lki maaş ikramiye yeter derrıişler.

Biz sON oLARAK FAZLA MEsAİLERE,
DEĞiNEcEdiz. örrri KONuLARI
KiMyA işçiı_rnİ cETvELDEN iaevrcrr
VE SARI ŞEBEKELERDEN HESAP
SORACAKLARDIR !

Faz].a mesa1-lerin zamlı o]_arak öden-
mesirü işverenler de kabu]- etrrıişJ_erdir
Ama ne kadar zamlı? Bu, sözleşme masa-
srrıdaki sendikanın naınusurra ve devrim
ciJ-iğlne bağlıdır.

Öyleyse hodrl meydan. Fazla mesai-
ler konusunı da tetaziye koyalıın ve
tartalrn. Kiınya-tş,sö zleşmelerirde fa z
la mesailerlp yüzd e yijz rau.Lı olarak
ödenmesini lşverenlere kabu1 ettirmiş-
tir.

Öteki serıdikalar ne yapmlşt:.r acaba
cevabı ortada:

Petrol-tş Aksalda yüzde 50,Dyo'da,
yizAe 60, Koruma Tarırn İlaçlarında yijz
de 65, Berec'te yiizde 60 zaml ı fazLa
mesaiye basmıştır i-ınzasınr.Atom İş,Fa-
koldaki kardeşlerirnize yüzde 75 alabil
mey1 -nasrlsa- becermiş. Ama }iıbel iş-
çileri gene satrlmış:. Yüzde 50. Ilirpek
iş d. |nlaLazlat işçilerlne yüzde 60!ı
uygu4 bulmuş.

'İı,ı DE
R UMUDUI,IU Z

ıuıÜcAorı_ rnE
BU KADAR AÇIK PATRON YANLISI
OLMAKTAI\| UTANSALAR YA !

' Kimya işçileri aına özellikle Aksa ,
Dyo, Koruma Tarım İlaçları,BereerFako,
}üobe1 , l{aLazLar f abrikalarında çalışan
kardeşlertmlz, aşağıdakl geniş cetvell
didik dldik iırcelemelidirler. Sonra da
alınterleri_rıin, kol erneklerinln, e]- hü-
nerleriiıin böyleslne patronlara peşkeş
çekilmesinin hesabını Petrol-tş' ten.A-
toın-İşr ten, Ti.irpek İş'ten sormalıdrr-
lar.

İşte o ?,amafl takke düşecek, kel gö-
rünecğtl-r. İşte o zaman sar:- şebeke-
lerin saflarrmızdan blr daha döruneye-.
sJ_ye kovuluşurnın ilk ve zorunlu adımı
atrlmış olacaktır.

Eııet, Aksa ioçileri, Dyo işçileri,
Koruma Tarrm tlaçlarr işçileri, Berec
işçilerl-, }üıbel işçileri,Mala zlar iş-
çileri! stzreri tgnsil ebnek yuttur-
macas]- altında haklarrnrzı patronlara
peşkeş çeken satı Petrol-tş'ten, sar].
Atoın-İşi tenr sarı Türpek İş'ten ,hesap

Sorurıu z.

SARI ŞEBEKELER İŞÇt rnnoEŞttRİMİZİ
YALNIZ UCRET ZAMLARItOA DEGIL,
iıızRı-RnıKLARI söZLEşMELERİ N HER
MADDESİ NDE SATMISLARD IR !

İ nıRııı,üRyRI{LAR İÇİN I{ESABA DEVAM !

Yukarrda srraladrğım]- z sarı- sendlka
ihanetler1 yalnız ücret zamlarırda de-
ği1 . Sözleşmelerl_n heınen hernen her mad
desirde öyle.

Yr]-]"ık ikraıniyelere blr göz atalım
hep birlikte. Cetveliınizde hepsi gözJ-er
önüne serilıniş. Kimya-İşlin aldığı en
yüksek ikramiye yı-lda i.iç maaş tuhıyor.
Acaba sarı şebekeler ne yapm]-ş? İşte
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Abbott İsclleıı

KARDEŞLER
ri sesleniuor 

=

SÖZUİVİUZE KULAK VERİN

abbott işçileri sendlkamızda
Abbott işgerinde ça7zşan ve başarıL-
bir grev7e örnek bir söz7eşme imza]a-
gan kardeşleriniz Baştensilcj CeniL 11ı
fan' ın önder7iğinde serfl.ikamıza. ge7-
niş7eı ve Başkan Dinçer Doğu'ga, Kin-
c"-İş'e bağLz7ık7arını betirten stirnüş
bir kupa ve çiçek vermiş7erdir. l6rdeş-
Lerimiz agrrcaı grevci jşçiterin sen-
dika7arı Kimga-tş'e, daganışma gardımı
ofatak 75 bin Lira vermege karat ver-
dik7 er i ni bild i tni ş 7etd ir . Fo toğraf 7 ar -
da, Kinga-iş'in greuIetdeki başarısı-
nın göğüs7etini kabarttığını sög7egen
Abbott işçiteri sendikamzz gönetici7e-
rj jl,e bit]-ikte göıü7nektdir.

ABBOTT İsçİı-EnİNİN BASARISI TüM
KiMyA işğİııniNE ORNEK oı-ncnrrını

Abbott sözleşmesl_nin 1mzasından son
E3, işçi arkadaşlara, "Bir diyecekleri
olup olmadığını" sorduk. Bir işçi at-
kadaş, "Var". dedi. " Kimya-tş Sendika-
sına üye o1an ve olmayan bütün işçi
kardeşleriıni ze di.yecekleri,m var. "

Şöyle dedi Abbott'daki işçi arkada-
ş 1m]- z:

"Kardeşler, işverenlerin, emek tüc-

car1 sar1 sendlkalarrn bijldüğü, parça-
ladrğr 1sçiler her zamar. patronlar kar
şasrnda güçsüzdür. Ancak devrimci bir
sendikanın çat]_s1 altrnda buluşabilen,
sendikal ve siyasal örgütlerinde çellkgibi kenetlenebilen işçiler zatere doğ
ru adrmlar atabillrler.
Biz Abbott ı.şçlleri şiındi çlf te bir
sevlnci yaşıyoruz. Sevinlyoruz, çünkü
greviıni zI başatıya ulaştrrdık. Patron-
larla kucak kucağa, işçi eıneğini, alın
terini hayasızca satan sarı sendikacı-
ları yerin dibine batıracak kadar tu-
tarlı bir sözleşme imzaladık

Sevlniyoruz, çünkü sözleşmemizin aL
tırıda Kiınya-İş Sendj.kası'nın imzası
var. Biz Abbot isçileri olarak, sarı-
sendikalar :"n tu zağırıa d üşmed en, pa tron-
Ların oyununa gelmeden kendi öz serııli-
kamı.zda buluşmanın gururunu duyuyoruz.

Ve bunu göğsi.iınüzü gere gere duyuyo-
trJz."

SQUIBB, ECZACIBAŞI, FAK0,. NOBEL,
BILIM iLAç, DEVA, İııRş, İçsRıı,
T.EZIAş, BIRLEŞIK ALMAN ISCILERI .

sOZUMUZE KULAK VERIN!

Abbott isçisi arkadaşımız devam et-
ti sözLetLne.

"Squibb işç1_Ierl, Eczacıbaşı işç1-
1eri, Bi]_irı İlaç tşçileri, Nobel işçi
leri, Fako işçileri, İltaş, Deva, İ1-
san, Teztaş işçileri, Birleşlk Alınan
İşçtleri beni dinleyin, sözi.irne k;ılak
verin! Btz işçi srnıfıyız.Bölürrnez bir
bütünüz. Bölürınüşsek eğer, suçu başka-
sında değil, kendiıaizde arayalım. Ya-
kırıııanın, üzülınenin, yrlgınlrğa, umut-
suz.luğa kapılmanrn deği1_, birleşınenin,
gaflarımızdan sarı- sendikaları korıma-
n:_n günüdür. Bizler Kiınya-İş Sendika-
sı'nın üyeleriyiz. İşte sözleşıneleri-
miz: İşte Abbott. işte Roche,iete Pfi-
zeT.. .. İşte şanlı mij,cadelemi z: Pertrrks

grevl, İbrahim Etem grevi, Midi1 Tlpi,
Atom Boya, Türk Hoechst grevleri...

Ve işte durumumuz. Karşılaştarın.
Sizler Squtbb işçil_eri karşılaşt:--

rrn. Sözleşmenizin neden aylar ay:- ge-
ciktlrildiğini, uyutulduğunu bir düşü-
nün. Bir düşünün sözleşmenizin Roqhe
sözleşmesi lınzalandıktan hemen, sonra
yaprlmasının altrrda yatan nedenleri.

SLz Eczacıbaşı, Fako, İltaş, İlsan,
Bilirı tlaç, Deva, Nobel, Birleşik A1-
man işçileri, sözleşmelerinizi sizler
de karşı-laşt:.rln, Abbot sözleşmeslyle,
Roche sözleşmeslyle, P.fizer sözleşme-
siyle.

İnanıyorum ki, bu kadarcık bl-r kar-
şrlaştırna bile, sarı şebekeleri iha-
net bataklığrnda kaderleriyle başbaşa
bırakrp, Kiınya-İş lln devrimci saf la-
rında buluşmamrz için yetip de arta-
caktrr bile.

Kimya işçtleri, kardeslJ.iın, günü-
müzrsarı- sendikaları saflarımızdan yok
etuıe günüdi.ir. Günümüz devriuıcl sendi-
ka1 örgütler içinde kenetlenip ekono-
mlk ve siyasi mij,cadelemizi onurla sür-
dunne gunudur."

İşte böyle dedi Abbott işçisi arka-
daşımız. İşte böyle seslerdi kinıya lş-
çisi kardeşlerine, işte böyle giir. bir
sesle yaptı çağrısrnı...

İrıanıyoru z kj-, bu çağrı, klmya i_ş-
çilerinİn dağlar gibi yükselen safla-
rında, yüce dağlara yaraşı-r . giblükte
yankısını bulacaktrr. Ve inanıyoruz ki
işçilerln, devrimci sendikaların çatı-sı altırda kenetlerınelerini, bu tarihi
akışı hiçbir sarı_ şebekenin g.i.icü önle-
yemeyecektir.

Bilinçlerrıiş işçilerin gücü, serma-
ye uşakları-nı- aşacaktır.

SANTA FARMA iscİı-rni
TOPLANTİ YAPT|

YAKLAŞAN TOPLU SÖZ,EŞME İLE ILGİLI O-
LARAK SANTA FARMA işçİınnİ İır KİMYA-
iş ropıu söa,EşME BtiRosu BiR TopLANTI
DüZENLEYm.EK sözLEŞME GöRüŞMELERİ ST_
RASINDA İzınıEcrr YbLU VE İsruırscsr
HAKLARI TARTIŞMIŞU,RDIR. SENDiKA DEMOK
RAsisiNiN EN GüzEL önNsĞiNiN vERiLDiĞf
BU TOPLANTIDA SANTA FARMA SÖa,EŞMESİ-
NİN GöRüSMELERİ sIRASIllDA İz,gNecu« yo
LUN İLKELffi.İ SAPTANMIŞTIR.RESIMDE SAN-
TA FARMA İşçİı-rnt GöRiniiYoR.

CAĞRıo
GERçEK SENDİKAYI BULMAK İsTtRsru, .

Is TIRABT},I DİNsİN İs rm.srN ERKEN,
EĞER BENİ BAĞRIM BASSIN Dffi.sEN,
SEI\TİNDtR BU öRGüT, KİuYA-İŞ'E GEL.

PATRONLAR BtRLEŞMtŞ PARA VERMİvon.
PARAN DEĞİL YOKSULLUĞUN ARTIYOR.
SARI sENDtxaıan İşçİıınİ SATIYOR. .
sENİ}DİR BU öRGtİT KİMYA-tŞ'E GEL.

KAZANCIN, BİR ZEYTİN EIO,IE( PARASI
O]IJRMADAN vffi.İLİR EV KİRASI,
BAKIGL KASAP BİRER GÖMn YARASI,
SENİüDİR BU öRGüT K1MYA-İŞ'E GH,.

öa,nı özLEMDİR yAşAMAK sEVtNct.
işçiviz KARDEşİz yAşLIsI GENct.
BİRER uSTA.vIz HEpiMiz, HüMRLİ.
SENİNDtR Bu öRGüT KiMyA-iş'E GEL.

SABAHLARI FABRtKAYA cİnİıİn.
öz yunıuı,toA EsiR eiri cnziı,in.
BtR GüN oLuR Bu sALTAMT DEVRtLİR,
SENİ}DİR BU öRGüT KİMYA-IŞ'E Gtr.

EABRİKADA çALIŞAN İşçtırnİz.
fı,ısax sAĞLİĞIM uianrr EDERiz.
PATRONUN GÖZÜNDE BİZ, KÖLELERİZ,
sENİIDİR BU öRGüT KİI.fYA_İŞ'E GEL.

LILI GEZTDE,

ANKARAtDAKİ LİLİ DETERJAN FABRİKASINıJA
ÇALIŞAN.KARDEŞLERİ}ıİz sİn clpzİ DÜZEN_
LEYİP ARALARTNDA EĞLENDİLER VE İŞÇİ
KARDEŞLERİNE ÇAM SAKIZI çOBAN anıuaĞaırr
Bin şiin ybLIJ,DILAR. AyNEN SUNuyoRUz.

a a !

DüZELT},IE

_ _Geçen sayımlzda ROCHE işçlrerininaldıklarr 3. yı1 zaııtrnını-n 
"ylrk top-

1anır 640 lira deği1 54O llra, genel
toplam da 161 2 Lira değt1 lSİZ " lttao1acaktı.r. Düzeltir ve bu t"trrtl. yrn
11İ*" dolayı- okuyucularıüı.zdan ö zündlj.etiz.ESAT ERKUT

ı

rc§,l

İ
-l

r TTl rj
E!

nl §,

.ı1.

ru

\



. ıı

Sendikannı z Kimya-tş' in yö
neticilerl-, Orhangazl'de Kav
işçilert lle yaptrklarr or-
tak toplantrda olup bitenle-
ri bütün çıplaklrğryla kar-
deşlerirıize belgeler göste-
rerek açrkladılar.

Çalrşuıa Müdürlüğül nün Pet
rol-İş'in tarafLn]_ tuttuğunu
buru_ın için yasalarr çiğne-
rnekten hlç çekirunediğlnirha-
kiınl-rı, de, usulsüz ve karı_ırr
suz davranarak görevini kö-
tüye kullandığını belirtti-
ler. Burıın üzerine Kav işci-
leri haklr olarakr"Biz yiz-
den fazla Kav işçisi burada
Kiınya-İş ıle birlikte toplarr
mış bulurı-ıyoruz. lüsı]_ olur
da Petro]--İş üyes1 olabili-

.'""'"rIz? 
Çalrşnıa Miidürü ve i{akim

Z. Sirkecioğlu kime giiveni-
, yorlar ? Hakkıınr zr g ö z gör e

göre rıası1 yiyorlar ?" diye
; sordular.

k bağlıyız.re n

bizi t
KAV KİBRİT FABRİKASI, NDA
l86 Kİsİ ÇALIŞiYOB.
.qI Z l 2? KAu IŞÇISI , KIMYA-IS
UYESI oLARAK TOPLANIYORUZ.
SEN PETROL-İŞ,
l43 UYEYI NERDEN,
MSIL BULDUN?
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KAV ı
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mya-lş'e

send
,em

Petrol€ı
ı

ı

ı-ı ı

sıı edemez dlyor.l!

sedası-z, 1şç]-terden habersi z
sözleşme imza,Iayacağrrn ve a
lınteriıı1 n hakkı üzerlrde ya
prlan bu iğrenç pazarLıkLa -
rırüu boaık düzen değişne-
dikçe or tadan kallcnayacağı- rn
be]_irten Kiınya-İş yönetici-
leri, Kav işçilerine mijcade
1eye devauı edip efuane koruı-
surda ne düşiiırlüklerini sor-
dular. I(av işçilerinin ceva-
bı kısa ve kesin oldu: "BLz
irıardık, Kinya-tş'i n saf la-
rrnda birlik olduk. Petro1 -
tş'in sağlayacağı üç kuruş-
luk menf aa te karrıay ı" z. Kenet-
lendiğini z saflartmızdan ay-
rılmayız. örgütiimtlzü, birll-
ğimizL, beraberll-ğlıni d her
türlü saldırıya karşı koru-
yacağıanz-a verilmiş sö zijrniiz
var. Bu mibadele burada bit-
mez."

Mücade7ege kararfı Kim-
ga-tş ügasi i6v işçi7eri-

lav işçi7eri gürekten bağ7ı olduklatı
Ximga-tş' in Orhangazi'deki top7antısı-
nz bügi* bir dikkatle iüigor7ar. Baş-
kan Dinçet Doğu, saiı sendikacı7arın ,
nasıl, sosga_l, demokrat geçinip,bozuk dü
zen7e bütfinleştik7er ini an7atıgor .

riyvn-is..yAL [|I z iivıırni. içi ıı
D.EĞiL, BüTüru işçiırn içi ı"
MUCADELE ET,4EKTEDIR !

her zamafl hesap soracağırıa
irıandığrnr söylaniş tlr .

tlli belediye başkanln]-n çe-
virdiği dolaplar buluıınakta-
dır. Belediye Başkanı, isçi-
lerin uyanmas:.n]_ koltuğu i-
çin tehlikeli görmektedlr.
Çünkü Kimya-İş, Orhanga zi-l ye
5elirse işçileri eğitecek,
gözünü açacak ve Adalet Par-
tisiInin patron partisi oldu
ğu ortaya çıkacaktır. Böyle
bir durum Belediye Başkanıl-
nrn bir daha seçilmernesi de-
mektir. Bu kuşkunun ve hesa-
bın içtnde olan Belediye Baş
kanını-n ev ev dolaşarak muh-
tara, ihtiyar heyeti iiyele-
rine, kolluk kuweti görerı-
lilerine emirler vererek Kav
işçilerini Petrol-İşte üye
kaydetneye çalış tığr öğrenir
miştir. Ayrrca avnı başkanın
Kav Kibrit Fabrikasr işveren
leri, Petrol-İş yöneticileri
Çalışma Miidürü ve hakimle sı
kıfıkı. ilişkiler içinde o1-
duğu işçiler tarafından tes-
bit edllniştir. Bütün bunlar
sermayedarları.n ve sermaye
yanlısı olanların çıkarları-
nısiyasl- faaliyetJ-erle biz
işçilerin aleyhine sürdürdük
lerini gös termektedir .

orgutlerune sekreterimiz
^9tjh Öz.bek la,v işçjte-
rigle.. .

aİ z işciı-ER DE
HAKLARIMI zI,_ EKONOMI K. Ç I KAR_
LARIMIzI, DOGRU SIYASI
FAALIYE]LE KORUMAK
ZORUfüAYI z!

Görüldüğü gibi patronl"ar
ve onlarrn partileri siyasi
bir faaliyette bulurııakta ve
devlet yönetimirıdekl imkarr
ları kendi çıkarlarr için so
rumsu zca kullanmak tadır . Burr
ların karşısırıla bLz işçiler
de haklarıJnlz1 alrıak için si
yasi faaliyette bulurnıak zo-
rundayız. Herşeyden önce dev
letin imkanlarrnın bütün va-
tandaşlarca eşit bir şekilde
ku1-]_anılınas]-, yasaların bir
takım çevrelerin çıkarlarr
doğrultusunda işlemesinin ön
lerrnesi için biz işçilerin
siyasal tav]-r alması gerek-
ıektedir.

ı

Kav işçi7eri sorun-Z,arı.na
çözüm arıgor7ar.

KiMyA- İş ,nr üyE oı_RRRr
lGLMAK,
SAHTEKAR PETROL_İs, 1 ıı
sözLEsMEsi ıorıı çok onHR
oNUR VERİcİnİn :

"Petrol-İş, Kav Kibrit Fab
rikasıl na adımın:. atama z.Biz
işçilerden habersi z yapacağı
toplu sö z] eşnenin getireceği
üç kuruşluk zarıına köle o1a-
cak değiliz. BLzim için en
ileri adımKimya-İş gibi bir
işçi örgütünün saflarında
birlik olmamı rlır . Kafamrzr,
'kesseler Kiınya-İş' tbn ayrıl-
mayLz." Böyle söyledi kerdi-
1eriyle konuştıığumuz Kav iş-
çileri. . .

önçürı-ü oLMAK vr oncünj
KORUMAK
üç runuş zAM ALMAKTAı\

ÇOK DAHA 0NEl,lLIDIR !

Yasaların çiğnenerek yet-
klnin Petrol-İş' e verilmesi
sonında, Petrol-İş'in sessiz

YE

Başkan Dinçer Doğu, top-
lantıda yaptığı koru:şnada,
"Bugün yetkiyi kaybettik. Bu
siderle olan bağrmızın kop-
ması anlamırıa gelmez.SLz is-
tdikçe, rıiicade1 eye kararlı_
oldukça dairıa beraber olaca-
ğız. Kinya-İş Sendikası gii-
cünü işçilerin birliğirden a
1ır. IQpalı kaprlar ardrrda
yapılan pa zarlrklardarı med e t
urmıaz. Bugüne kadar olan miF
cadelemi zde,örgütte daima iş
çiler söz ve karar sahibi o1
muştur. Bunun aksini hiç kim
se gösteremez. Bu ikl ay 1-
çindeki kendi öz tecriibenia
le öğrerdiğlnizi iki yı1 o-
kula gi tseni z öğrenem ezlLıı- z
Sarr şebekelerin iç yiizünü,
bir takrm çevrelerin çrkarı
uğrurıa .vasalarrn rıasıl çlğ-
nendiğini, en tabii haklarr-
rıı.zın bir takım siyasi ç:-kar
1ar uğruna harcandığrnr gör-
dünüz, yaşadınız." diyerek ,
bilirylenen işçilerin daha
köklü mij,cadele edeceğiui ve
burıın için Kav işçilerinin
Bursa yöresirdeki bütün iş-
çilere örnek olup sarı sen-
dikacılrğa ve bozuk düzene

Kimya-İş Başkanr Dinçer
Doğu daha sonra sözlerine şu
şekilde devam etniştlr:" Biz
Kiınya-İş olarak yaptığımız
mijcadelelerle, aldığımı z }:,ak
larla, sar]- serıdlkaların ip-
liğin1 pazar a çıkarıyorıı z.Ya
rın burada si zin adııı-za söz
leşme yapacak olan Petrol--
İş'e bizim sözleşmeleri gös-
tererek aynı hakları almala-
rrnı is teyin.Göreceksini z ki
van çizecekler. Ama siz içer
den biz dışardan srkıştırdı-
ğımızda bazr haklarr a]mak
mtınıkün olacakt:_r. BLz yetki
uyuşmazlrklarr yüzürden, iş-
çilerin 7Arat görmelerini_ is
temiyoruz. Onun için bu gibi
durumlarda ref erarıdum ls ti-
yot|Jz. Sandığı koyalım işy*
ri.ne, işçiler is tediği sen-
dikaya hiç bir baskı olmadan
hiç blr oyuııa maruz kalmadan
oy versinler. Fakat bu adam=
1ar burıa yaıEşma zLar .

P.E ]ROL- i Ş . ÜyEı_ En İ ııE
GUVE liEBIL IYORSA REFERANDUM

çAĞRIMIzA GELMELİoİn.

Petrol-İştin işçiye hep
yalan dolanla gittiğini, hiç
bir zaman tşçinln deteğine ,
giivenine sahip olrnadığırııbe-
lirten başkan, " Petrol -tş
kendi seçtiği en kuwetli o1
duğuıu: sardrğı işyerirde re-
f erarduma başvursun, kaybed er
arkadaşlar. En bilinçsi z iş-
çi bile bu gün Petrol- İş'e
karşrdır . " Dedikten sonra
türlü yollara başviırularak ,
referandumun yasal bir hak
olmasrnrn olmas:-nın eng ellen
diğini, sar], sendikaların iş
verenlerin ve siyasi iktidar
ın bu konuda lşbirliğiyaptı-
ğrnr belir tıniş tir .

BAŞKAN. oİ ırcrn DgĞlJ,,,BELKİ
YETKIYI KAYBETTINIZ AMA
sARI sEMirRı_nR.ı N VEsERMA
nüzrııi ııi ıı pisı_iKLERi ııi oe
öĞnrıı,ıiş oLDUNUZ., DEDi .

KAv işçİLEnİruiıJ sENDİ
SEÇME özeü3ı_ÜrıERİ Sİ
ÇI$ARLAR uGRUt!A
BOGA ZLA NM I ŞTI R.

KA
YAS İ

Yetki ve yasaların kasrt-
1ı olarak biz işçilerln za-
rar]-na kullanılması-nın arka-
sında siyasi çıkarlar yatmalt
tadır . Kısaca anlatnaya ça-
1ıştığımız o1ayların perde
arkasında bir de Adalet Par-l
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KIı4yA_iş üvrsi rnv işçiı_ERi REFERANDuM DA IsRAR roiyon

Yayın organlm]-z baskıya girerken Or
hangazi Kav Orman Sarıayii A.Ş. lşyerin
den kir amacı-n:-n irısan hayatıyla oyrıa-
yan hırçın bir uygulamasının haberini
aldık: "KAV KtBRtt FasnİKASItDA ÇALI -
ŞAN BEş KARDEŞtMİZ tŞT§N çIKARILMIŞTIR"
Yaşama ve çalışma şartlarını düzenle -
mek içln Arıayasal hak]-arı olan sendika
seçme özgürlüğünü kullarıan bu işçi_ler,
sorumsuzca, işst zltğin ve yoksulluğun
insafsız glrdabırıa i tilnişlerdir.

\]ıden ? Çürıkü işçiler haklarr.nr ko-
rumak içi.n sendikalaşmışlardır.

Koç HoLDİNo, lşçİırnİııı sENoİxa
srcıvır özeÜnİUĞÜı.ıÜ BoĞAzLIyoR

n lıı

13O işçinin
işverene verdlği dilekçe

,7V,ı/;se

l_şine son verdi. Blr fabrika yetklllsi
işçilere "Bu iş büyiidü. Petrol tşli de
bi d de a6t]-. Onun da üzerl_rde o1anlar.
Karar vertyor'lded1. Açıkça anlaşılıyor
Koç grubu, yed yatrrımında gellşme ve
k6rlılık hesabını açrkça diişiik iicretll
1sçi çalıştırmakta göriŞor. Burıın lçin
de OİSX. üyesi bir sendikanın işçileri
örgütlemesinden ,onları eğl tııesirden ,
haklarını aramasırdan endişe duyuyor..
1€r amacıyla bu örgütlermeyi kırınak i-
çin işçi arkadaşlarım]_z1 sorunsıuzra aç
1ığa terkediyor. Halk çocuklar:-n:. yok-
lugun yoksulluğun kucağırıa i tiyor.Halk
çocuklarını diyoruz. Çünkü bakınız Veh
bi Koç , Kav Fabrlkasınln açış konuşma
sırda ne diyor:' ıı ...btr sarıayl_ şlrketinin k6r da-
ğıtması 3 serıe lle 5 sene arasında blr
?amaıı almaktadır. . . Şirketimi zin 7 28
ortağı olup, halka açrk bir sırıai ku -
ruluştur. Bizin gibi HALKTA}T PARA ALIP
yATIRIM yApAN TEşEKKIjLLERiN MEsULiyETi
ÇoK AĞIRDIR. Bu tesisin kali tel1 İma -
lat yapıp HALKI mernınrn etnesl, tam kapa
site ile çalışıp k6ra geçmesi için e-
linıizden geJ-en bütün çabayı ğösterece-
ğiuıi ze t riuır ET},IENI zt RicA EDERİM" . . .

Sarıa itiınat etıniyoru z Vehbi Koç lSa-
na ve senin sennaye gruburıa itiınat et-
miyoruz.

Çünkü lşten atılan 1oçiler neden a-
tıldıklarlna :.srarla sorınalar]-!Eı rağ -
men doyuruçu hiç bir açıklama'yapılma-
mı.ştı.r. Ve son olarak "İdare heyetinln
kararıyla. ." derınıiştlr. Burnın lçin i ti
mat etrıiyoruz sana Vehbi Koç. Sözü edi
len KAV orman sanayii A.Şlnln idare he
yetl nin başkanı btzat serısin.

YANI NI Z.A KALMAYACAKTIR
İşten çıkardığın KAV lş$isi Durcan

Koçak, Hüseyin Arr, Seyfettin Kayan ,
Ce11]_ Doruklu, Eşref Varol senin ve se
nin sermayenin sahte deınokrast savuT,tu-
cuJ-uğuna irıarrnıyorlar. Anayasal hakla-
ra karşı çıktrğ:-nı, en doğal özgi.irli.ik-
1eri boğazladığını KAV işçülĞri taa l--
1tklerirde duyuyorlar. Pek giiverdtğl -
nlz ve teşekkür etmeyi görev saydrğı .-
nız APlli Belediye Başkanr Hüsnü Toz -
koparan'rn da ipliği halkın göziirıde pa
zara çıkrııştır. tşçilerin demokrasi uğ
runa glriştlkleri çaba,söz ve karar sa
hlbi olma yolurdaki ileri adrmları si z
lere gereken cevab1 verecektl_r.

Bu cevabı blr gün mutlaka alacaksı_
IlLz.. .

İ^y ol,ıar{ saİırr' ı.ş.

6Eıvğı İOo{rııOcoırE

ORHANGAZİ

Halen işyeIinizde çalışmaktaytm. Petroı - İş §endikasının işy**
üye say|s! hiç bir zaman krrk) geçdedıği halde, sahte üya. fişi dü"etr}-
mek yolu ile Burca Bolge Çalışma MiidürlüğünÇe yatklli kılınması ta§şt
srnda, Buİsd cuohuııy€t s8vcılığlna Petrol - Sendikasını sahteÇilikten,ı-
kayet edelek, bahis konusu fişlerg el koydurmuş bulunuyoIum,

İşyerlerioiade, ad|ma her türlıi işlem yapm4ya yetkili olarak saaace
(iııya - lş Sendıkasının bulunduğunu, Petlol - İş sendikasının hiç.biı
suretle beni temsile yetkili buiunnadığlnt, Petrol - İş sendikasınca yarF
}acdk Top]u iş Sözlegmesinin beni bağlamayacağıDt ve Kimya - tş §enü-
kagıDdan bdşka biİ sendikaya, işye.rnızde adıma tahakkuk eden ve ede.
cek oıan her tilrlu alacaklartmdnm aidat kesilmemesi konusunu Geıiel Mi}
dürlügümüzün bııgisine sunarlm, saygllalımla.
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DAHASI VAR
KAV isçil-erl sermayenin diimen suyun

daki sarı Petrol tole değil, gerçek ve
rıamuslu btr i9ç1 örgütü olan DİSK üye-
si Klmya tş'e üye o1_muşlardır. İşte
KOÇ sernaye grubunuiı hırçınlığı bura -
dan gelııektedir. t(Av işçtlerinln l(lrnya
-İş'e üye olınaları-ff. engellemek 1çin ne
ler yaprnadılar ki... Orhangad Beledi-
ye Başkanı ile birlikte ellerirdeki bü
tün olaükları kullardılar. Her türlü
baskı ve oyunı pervası7ı,a tet tipl-edl -
1er. Bölge Çalısma Miidürl-üğünün taraf-
sızlığına gölge düştü. Orhangazi Mah-
kenıesinin yarglc:-nln "görevirıi ve yet-
kisini kötüye kullardığı için" Yüksek
ltakim]-er Kurulurıa şikayet edilmesini
gerektirecek kadar huhıki hatalar ya-
pıldı.

Fakat sonucu değietlremedller. E<o-
'rıomik mücadelenin btllnclrde o1an I(AV

işçilerinin sesi pek gib çıktı: Bldm
örgütiimüz xİı,ryl İş' Ün!

SERMAYE DEDtĞtM DEDtK DtYoR
Sermaye, türlü oyunlar sorı-ırda KAV

Fabrlkasırda yetkiyi gene sermayenin a

çık denetl-ıni altırda olan Petrol tş gi
bt bir sarı serıdikaya verdirdi. Ama iş
çtl-er gene yılmad:-. Çözii]-nedi_. Korkrna-
dı. İrıancırdan şüph9 etmedi. Doğru bil
diği yol-dan sapmadı. Fotokopi.leri yan
süturda görülen dlJ-ekçelerle işverenle
re başvurdu. ", BIz KAv işçlLERi Ki},fyA
tş snrcirasININ tiynstyiz. pETRoL tş'iN
YAPACAĞI SöZT,EŞME Bİzt BAĞLAI,{AZ. Aİ -
DATT,ARIMIZ PETRoL tş's nnĞtı, KİMYA İŞ
SENDtKASII{A KEsİLst}d'

KOÇ IıoLDtNGtN İŞçt KIYIMI
Kav işçilerinin kararlı o1rıası kar-

şısırda KOÇ serınaye grubu daha sert, uy
gulamal-ara glrlştl . Beş arkadaşımızın
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